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Дорогие коллеги! 

 
Механоремонтный комплекс ПАО «ММК» – производство с 

развитой инженерной инфраструктурой и полным технологическим 
циклом. Здесь объединены цехи-производители сменного 
оборудования и запасных частей, подразделения по ремонту 
металлургического и прокатного переделов комбината и обществ 
Группы ПАО «ММК».  

В рамках инвестиционной программы успешно реализуется 
политика обновления основных фондов: в 2018 году обновлён парк 
металлообрабатывающих станков, модернизирована часть 
металлорежущего оборудования. Капитальные вложения составили 
170 миллионов рублей. В ближайших планах предприятия – закупка 
программируемого центра электроэрозионной обработки японской 
компании «Fanuc», позволяющего изготавливать сверхточные детали. 
 Стратегия развития ООО «МРК» направлена и на расширение 
рынков сбыта собственной продукции предприятиям России, странам 
СНГ и европейским компаниям. Реализация данной стратегии 
позволило увеличить объемы производства и, как следствие, 
увеличить прибыль от реализации в 2018 году по сравнению с 2017 
годом более, чем на четыре процента. Это отличный результат, 
позволяющий планировать дальнейшее развитие предприятия, 
социальные льготы трудящимся.  

Результаты, с которыми мы вышли к завершению года говорят о 
нашей общей ответственности, сплоченности. Именно это позволило 
достичь нам высоких производственных показателей. 

Благодарю всех работников ООО «МРК» и желаю  здоровья, 
удовлетворения от достигнутого и желания двигаться дальше, 
развиваться, быть Профессионалами своего дела!  

Обращение начальника Управления персонала  
и социальных программ 



 Отчет представлен в соответствии с Руководством по отчетности в 
области устойчивого развития: версия G4 (базовый вариант соответствия) в 
рамках совершенствования отчетности по раскрытию нефинансовой информации.   

 

Цели отчета: 

- Выполнение обязательств в области устойчивого развития, взятых на себя 
руководством предприятия в сфере человеческих ресурсов в 2018 году 

- Формулирование значимых для ООО «МРК» аспектов в сфере человеческих 
ресурсов и оценка их воздействия на работу предприятия в целом, на 
формирование общественного мнения, имиджа, позиционирования предприятия 
как социально-ответственного и устойчиво развивающегося Общества 

- Раскрытие информации о подходах в области управления человеческими 
ресурсами, имеющих отношение к существенным аспектам деятельности 
предприятия  

Целеполагание 



  
• Стратегические тренды в HR – управлении, закрепляемые в кадровой политике ООО 

«МРК»  (2018 – 2021 г.г.); 
  
• Операционная эффективность персонала; 
 
• Развитие профессиональных метакомпетенций персонала; 

 
• Мотивация персонала; 

 
• Основные принципы трудовых отношений: законность и социальное партнерство; 
 
• Профориентация; 

 
• Социальная политика; 

 
• Здоровый образ жизни. 

  

 
 

 

Существенные аспекты бизнес – процесса  
«Управление человеческими ресурсами» 



Стратегические тренды в HR – управлении, закрепляемые в кадровой политике 
ООО «МРК»  (2018 – 2021 г.г.) 

 

Цели 

 

• Повышение конкурентоспособности предприятия путем формирования и развития   метакомпетенций 

• Проектирование и моделирование организационной среды для реализации каждым работником своего   потенциала 

• Изменение и закрепление эффективных поведенческих моделей персонала 

• Обеспечение достижения плановых показателей по стратегическим HR-метрикам 

• Обеспечение расходов на персонал на оптимальном уровне 

 

 

2018 - 2019 

 
 

• Реинжиниринг процессов для проектирования максимально эффективной (оптимальной) оргструктуры в каждый 

производственный период/цикл времени 

• Интегрирование HR-процессов: управление средой, опытом и продуктивностью персонала 

• Совершенствование системы мотивации с учетом вклада каждого работника 

• Проектирование коммуникационно - развивающей среды для создания единого поля  инновационной инициативы персонала 

 

2020 - 2021 

 
 

• Поливариантность в карьере персонала – ориентирование персонала на проектную / горизонтальную карьеры 

• Корпоративная модель компетенций – профессиональный контент контроля производственной деятельности, выявления 

наиболее эффективных работников и развития потенциала персонала в рамках формирования экосистемы 

• Концепция Employee Experience – создание уникального опыта для каждого сотрудника с целью максимального раскрытия 

талантов 

 



 Открытость внутрикорпоративных коммуникаций  

«Необходимо формировать эффективные обратные связи – 
руководство должно получать достоверную и объективную 
информацию с рабочих мест для принятия верных 
управленческих решений» – этот  тезис директора предприятия 
лег в основу принципов управления персоналом, изложенных и 
закрепленных для руководства в Кадровой политике. 

        С 2016 года  развивается проект «Директор - on-line»-любой 
работник может обратиться с вопросом к директору по телефону,  
через электронную почту, что дает возможность топ-
руководителям понимать «узкие» места, болевые точки и 
принимать решения, способствующие улучшению жизни 
работников и предприятия.  

 

 Ориентация на результат и качество, профессионализм 
и компетентность 

        Лидерство предприятия в бизнесе определяет ее 
нацеленность на получение тех результатов, которые 
планируются топ-менеджментом. Каждый работник должен 
осознавать в чем заключается его вклад в конечный результат, из 
каких составляющих складывается качество и четко следовать 
этим критериям, повышать свой профессиональный уровень и 
нести ответственность за свою компетентность. Только общими 
усилиями можно повысить конкурентоспособность и ценность 
предприятия.    

 

Основные принципы управления 

«Я открыт для конструктивного 
общения, готов к диалогу – 
прямому и честному. Я предлагаю и 
Вам этот формат общения со мной». 
 

Директор ООО «МРК» С.Я. Унру 



 Признание вклада каждого работника в достижение 
целей предприятия  

        Очень важно использовать новые концептуальные 
методологии, позволяющие оценивать партисипативность 
работников, результаты труда, степень их соответствия стратегии 
и целям предприятия и обеспечивать закрепление эффективных 
поведенческих моделей персонала, способствующих развитию 
предприятия.  Важно предоставлять равные стартовые 
возможности  работникам по достижению успеха в работе, 
исключая любой диспаритет. 

 

 Трудовая дисциплина - обеспечивает организованность и 
порядок функционирования предприятия. Трудовая дисциплина – 
закон и единое требование ко всему персоналу.  

 

 Взаимная ответственность между работником и 
предприятием 

Взаимная ответственность предприятия и работника является 
одним из принципов идеи правового, социально ответственного 
предприятия и достигается максимальной прозрачностью  об 
условиях действий и требований. И как результат – 
корпоративная идентичность, отождествление работниками себя 
как части предприятия с признанием его философии, норм и 
правил поведения. 

Основные принципы управления 

«Я открыт для конструктивного 
общения, готов к диалогу – 
прямому и честному. Я предлагаю и 
Вам этот формат общения со мной». 
 

Директор ООО «МРК» С.Я. Унру 



 Механоремонтный комплекс удостоен престижной региональной награды за 
социально-ответственную деятельность. 

С 2017 года в Челябинской области реализуется государственная программа 
«Улучшение условий и охраны труда в Челябинской области на 2017-2020 годы», в связи 
с чем главное управление по труду и занятости населения объявило областной конкурс 
«Лучший социально-ответственный работодатель года». Механоремонтный комплекс 
принял участие в конкурсе в номинации «Трудоустройство инвалидов» и стал 
абсолютным победителем среди предприятий области. 

 

 

 проведены исследования уровня вовлеченности персонала в операционную 
эффективность предприятия и оперативного принятия управленческих решений (ПД СМК 
МРК ГКВиСП-10-2017). 

Мониторинг вовлеченности персонала включает в себя исследование индекса 
лояльности с целью изучения внешней и внутренней клиентоориентированности, 
разработки корпоративных программ мотивации, управления репутацией; индекса 
дистанции власти - с целью проектирования оптимальной организационной структуры, 
повышения культуры управления и  качества принятия управленческих решений.  

 

 

 реализуется проект по внедрению корпоративной модели компетенций 
производственного структурного подразделения в рамках кадровой политики ООО «МРК» 
(на базе цеха ремонта металлургического оборудования № 2)» - согласованная, 
основанная на компетенциях, стратегическая HR-программа (оценка-развитие-
мотивация), которая позволит создать условия для развития потенциала каждого 
работника. 

 

 

 

 

Основные события 2018 года 
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Обеспеченность рабочими местами 
трудоспособного населения города 

  

  4 184  чел.  

 

(1,7% трудоспособного населения 
 г. Магнитогорска) 

Закрепляемость работников 
 

9,6 года 

 

Приверженность                                        
предприятию повысилась на 4,2 %  

(по сравнению с 2017 г) 

Предоставление рабочих мест инвалидам 
  
ООО «МРК» содействует занятости инвалидов, на 01.01.2019 
на предприятии работают инвалиды 1-3 группы 

 

  53 чел. 

при квоте (Закон Челябинской области  от 27.03.2003  № 143-
30 «Об установлении квоты приема на работу инвалидов в 

Челябинской области) -  28 чел.  

Уровень средней заработной платы в 
ООО «МРК» 

  

 47 624 руб.  

 

(рост 7,1% к 2017 году) 

Общие статистические HR - метрики 2018 года 

Затраты на социальный пакет льгот и гарантий на 1 работника 
 

15 976,31 руб. 

 (вместо планируемых 14  000 руб.)  



Из них, молодых работников до 30 лет – 686  чел. (16%) 

руководители
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Соотношение темпов роста производительности труда  
и средней заработной платы 

По данным  Организации экономического сотрудничества и развития (ОЭСР) 
только треть российских компаний считают повышение производительности труда 
первоочередной задачей, при этом 78% руководителей полагают, что драйвером 
улучшения ситуации должно быть государство. ООО «МРК», напротив, считает одной 
из ключевых задач именно рост производительности труда, т.к. это позволит 
повышать уровень дохода работников предприятия. 

По итогам 2018 года предприятие добилось роста производительности труда на 
12,4% по сравнению с 2017 годом. Среднемесячная  заработная  плата  по Обществу 
за 2018 год составила 47 624 руб., что на 7,1% выше среднемесячного уровня 
заработной платы за 2017 год (44 478 руб.).  

Доход работников Общества за 2018 год выше среднемесячной заработной платы 
по предприятиям города, которая составила 43 393 рублей. 

Показатель соотношения среднечасовых темпов роста производительности труда 
и заработной платы в 2018 году превысил 1,0 и составил 1,046. 
 

Операционная эффективность персонала 



Распределение численности работников Общества  
по размеру заработной платы на конец года, тыс.руб. 

ООО «МРК» придерживается высоких стандартов корпоративной 
социальной ответственности. Достойный уровень заработной платы, 
расширенный пакет социальных льгот и гарантий, реализация программ, 
направленных на улучшение жизни работников и их семей, продолжают 
оставаться одним из приоритетов социальной политики ООО «МРК». 

В течение этого года мы обеспечили устойчивый рост заработной 
платы. Наряду с плановой индексацией заработной платы на 5 %, была 
проведена перетарификация с ростом тарифных ставок и окладов на 13 % 
с сохранением достигнутого уровня заработной платы в связи с изменением 
структуры заработной платы, предусматривающей отмену доплаты за 
непрерывный стаж работы в ООО «МРК» и переходом на новые условия 
оплаты труда за работу во вредных и (или) опасных условиях труда по 
результатам СОУТ.  

В целях обеспечения оптимальной дифференциации в оплате труда, 
привлечения и удержания высококвалифицированных специалистов, 
повышения лояльности работников к организации все структурные 
подразделения переведены по оплате на 1 тарифную сетку.  

Для поощрения работников передовых коллективов производственных 
структурных подразделений, обеспечивающих высокую результативность в 
работе, качественное и количественное выполнение производственных и 
экономических показателей на предприятии действует положение о 
трудовом соревновании работников.  
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Средняя заработная 
плата ООО "МРК" 

МРОТ по Коллективному 
договору (не менее 1,75 
прожиточных минимума) 

Стоимость 
фиксированного набора 

потребительских 
товаров и услуг по 

Челябинской области 

Прожиточный минимум 
трудоспособного 

населения Челябинской 
области 

МРОТ по РФ 

 

По итогам 2018 года ООО «МРК» выполнило 
взятые на себя обязательства по уровню заработной 
платы работников, принятые Коллективным 
договором. Фактический размер заработной платы 
работников ООО «МРК» выше в 4,7 раза величины 
прожиточного минимума трудоспособного населения 
в Челябинской области и в 2,7 раза минимального 
размера оплаты труда (МРОТ), предусмотренного 
условиями Коллективного договора.  

Коэффициент 
покрытия 

заработной 
платой 

Превышение 
заработной 

платой 
социальных 

показателей, раз 
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за 2018 год 
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Мотивация персонала 



Стратегическая и 
операционная сессии 

«Executive MBA» 
«Генеральный 
менеджмент» 

Soft-skills Наставничество 

Школа директора 

Развитие высшего менеджмента 

  
 Согласно международным исследованиям компетентный менеджмент является 
основным условием организационного успеха. Бизнес-процессы разрабатывают, внедряют, 
совершенствуют и обслуживают люди. В первую очередь – ответственность за их правильное 
планирование и внедрение несут руководители компании, отвечающие за стратегическую 
составляющую движения компании вперед и устойчивость предприятия на рынке. Топ-
менеджеры должны быть, по сути, сталкерами нового, заражая других креативностью идей и 
направлений.  
 География поездок, встреч руководителей и специалистов предприятия в 2018 г. -  
обширная: Москва, Сочи, Липецк, Санкт-Петербург, Ташкент, Аугсбург (Германия), 
Екатеринбург, города области; принимали участие в разного рода событиях: 
-   Международные выставки; 
- Школа инженерно-управленческого кадрового резерва оборонно-промышленного 

комплекса России "Техноспецназ-2018» (Крым); 
- Эффективное производство 4.0 (Сколково); 
- Конференции по цифровизации производства и др. 

  



 
 
 
 
 
 

 

ООО «Механоремонтный комплекс» постоянно заботится о непрерывном процессе 
совершенствования и развития персонала в соответствии со стратегическими целями. Этот 
процесс включает в себя подготовку и повышение квалификации рабочих, специалистов, 
руководителей, обучение вторым профессиям, переподготовку, осуществляемых в учебном 
центре предприятия, а также в профильных образовательных организациях города, страны.  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 
 
 

 
 

 
 
 

 
 

 
Наличие собственного учебного центра позволяет осуществлять конверсию персонала, что 

способствует росту доверия к предприятию и мотивирует персонал проявлять преданность, 
заинтересованность в его успехе и готовность качественно и эффективно выполнять свои 
должностные обязанности. 

 
В учебном центре осуществляется подготовка, переподготовка, повышение квалификации 

по 70 рабочим профессиям, 24 программам повышения квалификации руководителей и 
специалистов . 

 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

Развитие профессиональных метакомпетенций работников 

1536 

806 

Всего обучено 

2342 чел. 

Рабочие, чел. 

Руководители, 
специалисты, чел. 

1974,4 

321,4 

4 143,40 

Общие инвестиции в персонал  

6439,2 тыс.руб. 

Обучение в АНО ДПО 
"КЦПК "Персонал", 
тыс.руб. 

Обучение в учебном 
центре ООО "МРК", 
тыс.руб. 

Обучение в других 
образовательных 
организациях, тыс.руб. 

Аудиторами TÜV NORD CERT проведен наблюдательный аудит Систем (СМК, СЭМ, СУПБОТ) 
на соответствие требованиям ISO 9001:2015, ISO 14001:2015, OHSAS 18001:2007.  

По результатам аудита органом по сертификации продлен сертификат соответствия Систем 
ООО «МРК», что является подтверждением эффективности бизнес-процесса «Управление 
человеческими ресурсами», в частности, и соответствия уровня квалификации персонала 
ООО «МРК» требованиям международных стандартов. 



 Пилотный проект профессиональной подготовки молодых работников-станочников в 
условиях производства  

За 2018 год 77 молодых работников–станочников прошли профессиональную подготовку по данной 
программе. Средний балл по результатам практического экзамена составляет 75,3, что соответствует 
уровню профессиональной подготовки работников выше среднего. 

Результаты освоения практических навыков молодыми работниками-станочниками по шкале 
оценки: 
75 – 100  баллов – высокий уровень;  
50 – 74,9 балла – средний уровень; 
0 – 49,9 балла   - низкий уровень 

 

НАСТАВНИЧЕСТВО – ПРОФЕССИЯ «СТАНОЧНИК» 

По итогам наставничества был проведен конкурс  на  лучшего наставника молодого работника (станочника). По итогам конкурса лучшим 
наставником молодого работника (станочника) признана  Столярова Ольга Витальевна, токарь ЦРМО-3. 
 



Молодежь– драйвер будущих изменений 

Научно техническая конференция – в формате технического баттла 

Это стало первой пробой – провести известное, годами устоявшееся в сценарном 
плане мероприятие, в котором участвуют молодые работники предприятия, в формате 
технического баттла - состязания, поединка, и здесь главное – теоретическая 
подготовленность участников, мыслительная способность, новаторство, 
неординарный подход к решению, казалось бы, устоявшихся проблем, 
инициативность и нестандартное мышление. Во главе угла был поставлен дух 
соперничества, который и выявил самых сильных и подкованных в самых разных 
производственно-технологических вопросах, теоретических знаниях и оперативных 
решениях.  

Цель – вовлечение как можно большего количества молодых работников 
предприятия в активную поисковую техническую деятельность, формирование 
культуры инновационной вовлеченности персонала. Требование времени – 
поддерживать в актуальном состоянии знания. Для этого необходимы нестандартные 
подходы и решения. Были поставлены несколько задач – от апробации нового 
формата развития технической инициативы и командной работы в формате «аджайл – 
проекта» до апробации хакатон-площадки  - создание такой среды, в которой 
молодежи было бы интересно и комфортно работать, обмениваться знаниями и 
учиться. 

 

 

 



Молодежь– драйвер будущих изменений 

Социальный проект для работников предприятия и их семей «Экскурсии 
выходного дня -  «МРК. Магнитогорск. Семья» 

          Мы живем в городе, имеющем легендарную историю. Но знаем ли мы ее? Можем ли мы 
рассказать своим детям о том, что Магнитогорск – это город интересных событий, людей, фактов, 
замечаем ли мы его красоту и уникальность? Можем ли мы рассказать о том, что Магнитогорск - не 
только  второй по величине город в Челябинской области, один из крупнейших мировых центров 
черной металлургии, но и один из двух (наряду со Стамбулом) в мире трансконтинентальных городов  
расположенных как в Европе, так и в Азии, пятый из числа крупнейших городов, не являющихся 
центрами субъектов федерации,  как о нашем городе говорится в википедии?  

           Патриотизм начинается со знания малой Родины. Нам не всегда хватает времени познакомиться 
подробнее с историческими местами города, посидеть в библиотеке с документами прошлых лет. Но 
как же воспитать любовь к городу у молодого поколения, если мы сами об этом знаем мало?  

           Для работников предприятия и членов их семей проведена  автобусная экскурсия по памятным 
местам города. Опытный экскурсовод рассказал об истоках, традициях первых строителей города. 
Всего приняло участие  120 человек. 

Совместный  профориентационный проект «Магнитогорск. Дело будущего»  

с МУДО «ЦДТОР» и МУ ДПО «ЦПКИМР» г. Магнитогорска - организованы экскурсии по территории ПАО 
«ММК»: 

• - для школьников города - 248 чел.; 

• - для детей работников предприятия – 189 чел.; 

 

 

 



Основные принципы трудовых отношений:  
законность и социальное партнерство 

Одно из ключевых направлений в работе с персоналом – создание необходимых 
правовых условий для достижения оптимального согласования интересов сторон 
трудовых отношений, а также четкое соблюдение  их прав и обязанностей 

 

В ООО «МРК» организована процедура «самоконтроля» за соблюдением трудового 
законодательства, в рамках которой: 

 Принимаемые в Обществе локальные нормативные акты, содержащие нормы 
трудового законодательства, в том числе регулирующие предоставление гарантий 
и компенсаций, оплату труда, применение дисциплинарных взысканий, труд 
отдельных категорий работников, а также  вопросы охраны труда проходят 
правовую экспертизу в ООО «ММК-ПРАВО», что обеспечивает  их законность, 
является гарантией их соответствия законодательству. 

 

 В структурных подразделениях Общества сотрудниками управления персонала и 
социальных программ, представителями профсоюза, ООО «ММК-ПРАВО» 
проводятся проверки соблюдения норм трудового законодательства и локальных 
нормативных актов, содержащих нормы трудового законодательства. По 
результатам проверок в структурных подразделениях проводятся корректирующие 
действия по устранению выявленных несоответствий и предотвращению их 
повторного возникновения. 

 

В ООО «МРК» действует  комиссия по трудовым спорам, где работник может 
урегулировать разногласия по вопросам применения трудового законодательства. 
Комиссия образована из равного числа представителей работодателя и работников. 
Компетенция комиссии по трудовым спорам, порядок и сроки обращения в комиссию, 
порядок рассмотрения трудового спора, а также исполнение решения комиссии 
регулируется Положением о порядке рассмотрения индивидуальных трудовых споров 
работников ООО «МРК». 

          
 

 



Основные принципы трудовых отношений:  
законность и социальное партнерство 

           

В рамках осуществления государственного надзора и контроля государственной 
инспекцией труда, прокуратурой проводятся проверки соблюдения Обществом 
трудового законодательства.   

По результатам проверок в 2018 году нарушений не выявлено, ни одного 
предписания об устранении нарушений работодателем норм действующего 
трудового законодательства Обществу не выдано, что является показателем 
осуществления деятельности Общества  в соответствии с нормами трудового права. 

  

Результатами активного социального диалога работодателя и работников 
являются: 

 

-действующий в Обществе Коллективный договор, предусматривающий 
повышенный уровень гарантий работников по сравнению с уровнем, установленным 
трудовым законодательством; 

 

- ряд локальных нормативных актов, принятых с учетом мнения первичной 
профсоюзной организации ПАО «ММК» ГМПР, что гарантирует соблюдение 
трудовых прав работников, обеспечивает предоставление им в полной мере 
гарантий и компенсаций, установленных трудовым законодательством и 
Коллективным договором. 

 

 



ООО «МРК» традиционно уделяет большое внимание развитию и 
поддержанию социальных проектов. 

 

В 2018 году затраты по социальному пакету льгот и гарантий для 
работников ООО «МРК» составили размере 15 976,31 рубля на 1 работника 
(вместо планируемых 14 000 рублей) по следующим направлениям: 

 

Корпоративное добровольное медицинское страхование: 

- бесплатное посещение здравпунктов на территории ПАО «ММК» и 
поликлиники №1 АНО «ЦКМСЧ»; 

- оказание медицинской помощи на дорогостоящие высокотехнологические 
операции, не включенные в список оказания медицинских услуг по ОМС; 

- прохождение предсменных медицинских осмотров; 

- периодические медицинские осмотры; 

- вакцинация от гриппа в осенний период; 

- оказание стоматологической помощи; 

- санаторное – курортное лечение (санаторий «Юбилейный», дом отдыха 
«Березки», «Абзаково», корпус «Ассоль» в «Ассах», санаторий «Металлург», 
санаторий «Ай Петри» Республика Крым). 

 

 

 

 

 

 

Социальная политика  



Оздоровление за счет страховых взносов в ФСС 

Оказано санаторно-курортное лечение 207 работнику ООО «МРК» 

Финансирование детских путевок 

Оздоровились 277 ребенка работников предприятия в возрасте от 7 до 
15 лет в ДООЦ «Уральские Зори», ДООЦ «Горное Ущелье» и СТЛ 
«Скиф».  

Подписка на газету «Магнитогорский металл»  

Все семьи работников предприятия получают бесплатно 
корпоративную газету ПАО «ММК» «Магнитогорский металл» для 
получения информации о работе Магнитогорского металлургического 
комбината и его дочерних обществ, о важных событиях в городе, 
стране и мире.  

Благотворительный фонд «Металлург» 

По программе поддержки неработающих пенсионеров, инвалидов, 
многодетным семьям оказана помощь в размере 9 236 010,90 рублей. 

 

В конкурсе Челябинской области «Лучший социально ответственный 
работодатель года» ООО «Механоремонтный комплекс» занял I место 
в номинации «Трудоустройство инвалидов».  

 

 

 

 

 

 

Социальная политика  



Руководство предприятия постоянно заботится о поддержании  
здорового, активного образа жизни работников, показывая это на 
собственном примере, участвуя в турнирах, спортивных 
соревнованиях и в своих структурных подразделениях, и в 
общезаводских состязаниях. Среди работников есть чемпионы мира, 
Европы  по пауэрлифтингу, чемпионы по хоккею с шайбой среди 
команд , победители  в легкоатлетической эстафете на кубок газеты 
«Магнитогорский металл» и «Магнитогорский рабочий» и др. 

Работники Общества принимают участие в Зимних и Летних 
спартакиадах ПАО «ММК» в легкоатлетических эстафетах, картинге, 
стритболе, гонках на лодках «Дракон», пляжном волейболе, мини 
футболе, настольном теннисе, стрельбе из биатлонной винтовки, 
шахматах, лыжных гонках, хоккее на валенках и др.  Выезжают в 
горнолыжные центры озера Банное и Абзаково, где есть 
возможность кататься на лыжах, посетить зоопарк, аквапарк, 
участвовать в спортивных мероприятиях.  

Любимым видом отдыха работников стало посещение 
аквапарка «Водопад чудес»:  за 2018 год его посетило 9 753 
работников и членов их семей.   

В 2018 году 19 работников предприятия сдали нормативы ГТО 
с золотым знаком отличия. 

 

 

 

 

Здоровый образ жизни работников  


